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Hoe vraag ik verlof aan? 

Ouders van schoolgaande kinderen zijn verplicht zich te houden aan de vakantieperioden die 

de school vaststelt. Dit is wettelijk vastgelegd in de Leerplichtwet. Zodra een kind leerplichtig is, 

betekent dit dat je jouw kind niet mag verzuimen buiten de schoolvakanties. De structurele 

aanwezigheid op school is belangrijk voor de ontwikkeling van uw kind. Verzuim kan gevolgen 

hebben voor de leerprestaties, groepsproces en de aansluiting op het onderwijsprogramma. 

 

Informatie over verlofaanvragen 

Verlof vanwege de aard van het beroep (artikel 13a/11 onder f Leerplichtwet 1969)  

Vakantieverlof buiten de reguliere schoolvakanties kan alleen worden toegekend wanneer één 

van de ouders of verzorgers vanwege de specifieke aard van het beroep aannemelijk maakt dat 

er in geen enkele schoolvakantie ruimte is voor vakantie van minstens één week. De eerdere 

voorwaarde, waarbij alleen werd gekeken naar het ontbreken van een aaneengesloten periode 

van twee weken, is komen te vervallen. 

 

De huidige toetsing richt zich op de vraag of het in het gehele schooljaar onmogelijk is om 

minimaal twee keer één week vakantie te nemen in de reguliere schoolvakanties. 

Ouders/verzorgers dienen de noodzaak van verlof buiten de vakanties overtuigend en 

aantoonbaar te onderbouwen. Uit jurisprudentie blijkt dat de term ‘specifieke aard van het 

beroep’ met name betrekking heeft op seizoensgebonden werkzaamheden, waarbij het echt 

niet mogelijk is om in enige schoolvakantie vakantie op te nemen zonder dat dit leidt tot 

onoverkomelijke bedrijfseconomische problemen. Dit moet schriftelijk worden onderbouwd. 

Het verzoek moet minimaal 6 tot 8 weken vóór de gewenste verlofperiode worden ingediend bij 

de directeur van de school. Het verlof kan maximaal één keer per schooljaar voor ten hoogste 

10 schooldagen worden verleend. Let op: dit betekent geen automatisch recht op 10 dagen 

verlof. Alleen bij overtuigende, aantoonbare omstandigheden kan het verlof worden toegekend. 

Wij hebben regelmatig contact met de leerplichtambtenaar. Bij twijfel over de toelaatbaarheid 

van een verlofaanvraag vragen wij altijd diens advies. 

 

Verlof vanwege religieuze verplichtingen (artikel 13 Leerplichtwet) 

Voor verplichtingen die voortvloeien uit godsdienst of levensovertuiging kan één dag verlof per 

verplichting worden toegekend. Een verzoek hiervoor dient minimaal twee werkdagen van 

tevoren via Social Schools bij de directeur te worden ingediend.  
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Verlof wegens andere gewichtige omstandigheden (artikel 14 Leerplichtwet) 

Voor omstandigheden die buiten de invloed van ouder(s)/verzorger(s) of kind liggen, kan 

maximaal 10 schooldagen per schooljaar verlof worden aangevraagd. Het verzoek moet vooraf 

of uiterlijk binnen twee dagen na het ontstaan van de situatie worden ingediend bij de directeur. 

Voorbeelden van dergelijke omstandigheden zijn: Voldoen aan een wettelijke verplichting 

(indien dit absoluut niet buiten schooltijd kan) 

✓ Verhuizing (1 dag) 

✓ Huwelijk van een familielid (1 dag) 

✓ Bij een huwelijk in het buitenland maximaal 5 dagen (bij voorkeur zo kort mogelijk). Bij 

sommige verzoeken, zoals een huwelijk, dient een uitnodiging of ander bewijsstuk te worden 

overlegd. 

✓ Uitvaart (1 dag) 

✓ Bevalling van moeder/verzorger (1 dag) 

✓ Officiële jubilea van ouders en grootouders (1 dag) 

 

Wanneer wij vermoedens hebben van ongeoorloofd verzuim, kunnen wij verzoeken om bewijs, 

zoals een retourticket of een dokters/medische verklaring in geval van ziekte. Dit kan ook in 

andere situaties van toepassing zijn, niet alleen bij een vermoeden van ongeoorloofd verzuim. 

Verlof dat wordt opgenomen zonder toestemming van de directeur of de leerplichtambtenaar 

wordt gezien als ongeoorloofd schoolverzuim. De directeur is verplicht dit aan de 

leerplichtambtenaar te melden. De leerplichtambtenaar beslist of er proces-verbaal wordt 

opgemaakt. Een verlofformulier indienen via Social Schools bij het kopje verlof aanvragen. 

 


